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CAPITOLUL L.
Membrii fondatori, denumirea, natura juridici, sediul, durata asociatiei, patrimoniul

Art. 1. Membrii fondatori:

1. DEGI LASZLO CSABA, cetitean roman, domiciliat in comuna Floresti, str. Stejarului, nr. 31,
ap. 36, jud. Cluj, Romania, C.N.P. 1790818267416, identificat cu carte de identitate seria KX, nr.
825219, eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 21.07.2011;

2. KESZEG ANNA-MELINDA, cetitean romén, domiciliata in comuna Ganesti, str. Principala,
nr. 143A, jud. Mures, Romania, C.N.P. 2860114262502, identificata cu carte de identitate seria
MS, nr. 911230, eliberatd de SPCLEP Tarndveni, la data de 20.01.2016;

3. LUKACS GYULA IGNAC, cetatean roman, domiciliat in comuna Sanzieni, str. Principala nr.
644, jud. Covasna, Romania, C.N.P. 1800617141830, identificat cu carte de identitate seria KV,
nr. 304100, eliberata de SPCLEP Targu Secuiesc, la data de 10.05.2013;

Membrii fondatori, prin vointa liberd si neingraditd, inteleg sa puna in comun si fara drept de
restituire contributia materiala, cunostintele si aportul lor in muncad pentru realizarea acestei
asociatii. Asociatia se constituie in Romania, pe baza liberului consimtaméint al membrilor
fondatori.

Art. 2. (1) Denumirea asociatiei care se constituie §i va functiona in baza prezentului
statut este de ,Asociatia pentru Servicii si Comunicare in Oncologie (APSCO)” si se
organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor actului constitutiv si prezentului statut, cu
respectarea dispozitiilor O.G. nr.26/2000, astfel cum a fost modificatd si aprobatd prin Legea nr.
246/2005.

(2) Asociatia are sigla si sigiliu propriu.

(3) Acronimul asociatiei este A.P.S.C.0O.

Art. 3. Natura juridica

(1) Asociatia este persoand juridica romana, fara scop patrimonial, neguvernamentala,
independenta de institutiile publice de stat sau private, romane sau strdine, cu caracter apolitic si
fara scopuri religioase.

(2) Asociatia profesionald APSCO (Asociatia pentru Servicii si Comunicare in Oncologie)
este afiliatd Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai”,
Cluj-Napoca, Romania.

(3) Asociatia profesionala APSCO (Asociatia pentru Servicii si Comunicare in Oncologie)
este afiliata Retelei nationale ,./mpreund pentru Sandtatea Sanului” prin Asociatia Romdnd de
Cancer — Grupul Destine Comune din Tdrgu Mures.




(4) Asociatia are dreptul de asociere intr-o federatie noua sau poate adera la o federatie

deja constituitd in conditiile legii si in urma hotararii Adunarii Generale.

Art. 4. (1) Sediul social al Asociatiei pentru Servicii si Comunicare in Oncologie este in

comuna Sanzieni, str. Principala, nr. 644, cod 527150, jud. Covasna.

(2) Sediul Asociatiei pentru Servicii si Comunicare in Oncologie poate fi schimbat prin

hotédrarea Consiliului Director. Schimbarea de sediu va fi activa in conditiile prevazute de lege si
numai dupa operarea modificarilor in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei
in circumscripfia cireia asociafia iti desfisoara activitatea.

(3) Adunarea Generala poate decide infiintarea de filiale, cu respectarea legislatiei in

vigoare la data infiin{arii acestora.

(4) Filialele sunt entitdti cu personalitate juridicd, putdnd incheia, in nume propriu, acte

juridice in conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte
juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociafiei, numai pe baza hotararii prealabile a
Consiliului Director al asociatiei.

(5) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul

asociatiilor si fundatiilor. Filiala este condusa de un Consiliu Director propriu, alcétuit din cel putin
3 membri.

Art. 5. Durata asociatiei este nelimitatd si isi va incepe activitatea la data rimanerii

definitive a hotararii judecatoresti de autorizare a functiondrii acesteia si inscrierea ei in Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

Art. 6. Patrimoniul initial al asociatiei. Activul patrimonial, in valoare de 900 RON, este

alcatuit din aportul in bani al asociatilor prin constituirea unui depozit in lei la Banca Transilvania,
.\ conform documentului bancar anexat la prezenta.

/ CAPITOLUL II.
Scopul, obiectivele, principiile si activititile Asociatiei APSCO

Art. 7. (1) Scopul general al asociatiei este informarea si schimbarea mentalitagii

pacientilor si societatii vizavi de diagnosticul de cancer, recuperarea fizica si psihicé a pacientilor
diagnosticati cu cancer, promovarea si implementarea drepturilor acestora, asistarea psihosociala
a pacientilor diagnosticati cu cancer si a familiilor lor, precum si sprijinirea cadrelor medicale si a
profesionistilor pentru a putea oferi servicii cat mai complexe si complete, care sd contribuie la
imbundtatirea calitdtii vietii pacientilor diagnosticati cu cancer.

a)
b)
c)

d)
€)

(2) Scopurile specifice ale asociatiei sunt:
sd asigure sprijin i asistare psihosociald si psihoterapeuticd pacientilor diagnosticati cu
cancer, precum si familiilor acestora;
sd contribuie la dezvoltarea bazei stiintifice si materiale a Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociala din cadrul Universitatii ,,Babes-Bolyai™;
sa promoveze si sustind educatia si cercetarea in domeniul asistentei sociale oncologice din
cadrul Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald a Universitatii ,,Babes-Bolyai”;
sa ofere studentilor un cadru adecvat desfasurarii activitatilor de voluntariat si practica;
sd elaboreze publicatii si carti stiintifice care au legaturd cu scopul asociatiei;



f) sd consolideze statutul de universitate de excelentd in domeniul cercetarii.

Art. 8. Obiectivele asociatiei sunt:

(1)  constituirea unor grupuri de recuperare fizica, psihicd si consiliere/(re)orientare
vocationala pentru pacientii diagnosticati cu cancer;

(2)  organizarea de training-uri (de comunicare, de cercetare si interventie psihosociald);

3) organizarea de cursuri de formare profesionald in domeniul medical, al asistentei
sociale si a voluntariatului;

(4)  acreditarea de servicii sociale si medicale;

5) contribuirea la dezvoltarea cercetdrii asistentei psihosociale din domeniul
oncologic, prin elaborarea de studii si programe de cercetare;

(6) promovarea de actiuni de pregitire si dezvoltare profesionald a membrilor
asociatiei, organizarea de colocvii, simpozioane, conferinte, intalniri, dezbateri si
sprijinirea participérii la manifestéri similare ale organizatiilor de profil;

(7)  atragerea de finantari din fonduri publice, private si europene;

(8)  promovarea colabordrii in plan stiintific i profesional cu institutii publice, fundatii
si asociatii cu obiect de activitate asemanator din tard si strainatate;

(9)  organizarea de evenimente care au legatura cu scopul asociatiei;

(10) sprijinirea, promovarea si protectia drepturilor persoanelor defavorizate in general,
a copiilor aflati in dificultate gi a familiilor acestora, a persoanelor cu dizabilitati, a
varstnicilor, indiferent de apartenenta etnicd, religioasd sau de nivelul de
vulnerabilitate sociali;

(11) infiintarea de servicii sociale primare s§i specializate pentru persoane varstnice,
persoane cu nevoi speciale, familii monoparentale, persoane afectate de violenta in
familie, victime ale traficului de fiinte umane, persoane infectate sau bolnave de
HIV/SIDA, fara venituri sau cu venituri mici, imigranti, persoane fara adipost,
bolnavi cronici, persoane care suferd de boli incurabile, precum si alte persoane
aflate in situatii de nevoie sociali;

(12) formarea si dezvoltarea unei retele active de informare, comunicare §i schimb de
experientd, ceea ce presupune:

a) Incurajarea si facilitarea informarii si cooperarii intre membri;
b) promovarea si dezvoltarea comunicérii dintre membri §i autoritdti, la nivel
international, national, regional si local;
¢) facilitarea transferului de informatii dintre membrii APSCO si organizatiile
neguvernamentale cu preocupdri aseminatoare sau cu retele similare din {ara si din
alte tari.

Art. 9. Principiile si valorile care stau la baza functionarii asociatiei sunt:

(1) Solidaritatea social;

(2) Unicitatea persoanei;

(3) Libertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala;

(4) Egalitatea de sanse si nediscriminarea in accesul la servicii sociale si in furnizarea
serviciilor sociale;

(5) Participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;

(6) Transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;

(7) Confidentialitate;



(8) Parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si

beneficiarii acestora.

Art. 10. Activitigile asociatiei. Pentru realizarea scopului propus, asociatia i§i propune
realizarea urmatoarelor activitti:
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Asistarea psihosociala si psihoterapeuticd a pacientilor diagnosticati cu cancer;
Consilierea individuala a pacientilor diagnosticati cu cancer si a familiilor acestora;
Realizarea unor grupuri de suport si asistare psihosociala;

Organizarea si sustinerea unor programe de prevenire si depistare precoce a cancerului;
Organizarea si sustinerea de programe de informare si avertizare asupra factorilor de
risc si declansatori ai diferitelor tipuri de cancere;

Asigurarea unor servicii de suport si educatie in timpul diagnosticarii, tratamentului i
convalescentei pacientilor diagnosticati cu cancer, precum si pe toata durata vietii
supravietuitorilor;

Promovarea unor programe de instruire in vederea asiguririi abilititilor de a lupta si trai
cu cancerul, in toate etapele care presupun acest lucru si in reintegrarea in familie si
societate;

Oferirea unor programe de reorientare, reconversie si reintegrare socio-profesionala pe
piata muncii pentru supravietuitorii unui diagnostic de cancer si pentru pacientii cu boli
cronice;

Sustinerea materiald a pacientilor diagnosticati cu cancer prin oferirea de proteze
mamare, peruci, pungi de colostoma etc.;

Facilitarea accesului la servicii de transport si cazare pentru pacientii diagnosticati cu
cancer $i apartindtorii acestora cétre si de la institutiile medicale unde se efectueaza
tratamentul;

Organizarea unor activitati in scop recreativ;

Colaborarea cu alte asociatii, fundatii, societdti, grupuri de sprijin, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale din tard si strdinatate, in vederea combaterii,
depistérii precoce si asistirii psihosociale a pacientilor diagnosticati cu cancer;
Conceperea, dezvoltarea si realizarea de proiecte si programe, pentru realizarea
obiectivelor asociatiei, prin finantéri publice si private, sponsorizari, donatii;
Colaborarea cu specialisti din diverse domenii, care pot fi implicafi in activitatea de
asistentd psihooncologica (asistenti sociali, psihologi, psihoterapeuti, medici, asistente
medicale, infirmiere, nutrifionisti, kinetoterapeuti, avocati, sociologi, preoti etc.);
Organizarea unor cursuri de formare profesionald in domeniul medical, al asistentei
sociale si a voluntariatului;

Realizarea de training-uri (de comunicare, de cercetare si interventie psihosociala);
Deschiderea unui club de recuperare fizica, psihicd si de consiliere/orientare
vocationald;

Activitati de ergoterapie si art-terapie;

Activitati de fizioterapie oncologica si de paleatie;

Constituirea, mentinerea si dezvoltarea unei baze de date in domeniu;

Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe
informatice si alte materiale informative;

Dezvoltarea de programe proprii si in regim de parteneriat cu autoritatile publice si/sau
private din tard gi strdindtate;
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Realizarea unor cercetari de tip fundamental si de tip cercetare-actiune;

Mediatizarea proiectelor, programelor, si experientelor relevante;

Organizarea unor activitati economice proprii in vederea autofinantarii;

Propunerea, sprijinirea §i dezvoltarea unor strategii de comunicare intre membrii

asociatiei si autoritati, servicii publice, institutii, organizatii neguvernamentale si

specialigti care actioneazi in sensul scopului si obiectivelor APSCO;

Initierea de programe educative de informare a populatiei, pentru prevenirea apariiei

bolii, precum si pentru constientizarea acelui mod de via{a sanatos cu scop terapeutic,

in rAndul pacientilor diagnosticati cu cancer;

Initierea de cursuri atat pentru specialisti in vederea impartasirii experientei §i

cunostintelor specifice, cat si pentru publicul larg, cursuri de educatia sanatatii §i pentru

popularizarea tratamentelor alternative:

Urmarirea tratamentului limfedemului cu ajutorul cadrelor medicale specializate,

acordarea asistentei medicale, psihologice si religioase ante finem;

Elaborarea si distribuirea periodici a listei actualizate a membrilor Asociatiei APSCO;

Organizarea de seminarii, conferinte, dezbateri publice, precum si organizarea de

marsuri, manifestatii publice si alte activitati de sensibilizare a opiniei publice, potrivit

legii;

Oferirea unor servicii de ingrijire la domiciliu (asistentd medicala specializata, asistenta

sociala, menaj);

a) servicii de bazi: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbracare, igiena
elimindrilor, hrinire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare;

b) servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumpdrituri, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasirii in exterior, companie, activita{i de administrare si gestionare, activitafi de
petrecere a timpului liber;

Gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare §i reinsertie sociala si profesionald a

persoanelor cu nevoi speciale, bolnavilor cronici, persoanelor dependente de consum de

alcool sau de droguri, persoanelor victime ale violentei in familie sau ale traficului de
persoane;

Gazduire, ingrijire, recuperare, reabilitare i reinsertie sociala a persoanelor varstnice

aflate intr-o situatie de nevoie sociald;

Asistentd §i suport pentru asigurarea unei vieti autonome si active persoanelor de varsta

a treia, precum si servicii de ingrijire acordate varstnicilor aflati intr-o situatie de

dependenta;

Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

CAPITOLUL III. Membrii asociatiei

Art. 11. (1) Asociatia este formata din totalitatea membrilor sdi, membri care pot avea
calitatea de fondatori, asociati, onorifici sau simpatizanti.

(2) Colaboratori, voluntari;

(3) Personal angajat, potrivit Legislatiei muncii.



Art. 12. Membrii fondatori sunt semnatarii actului constitutiv si ai statutului, care au
constituit Asociatia pentru Servicii si Comunicare in Oncologie (APSCO).

Art. 13. Pot fi membri asociati persoanele cu studii superioare de specialitate, care adera
la scopurile Asociafiei, indiferent de cetifenie sau rezidentd. Calitatea de membru asociat se
dobéndeste la cerere, insotitd de o declaratie de acceptare a prevederilor statutului. Calitatea de
membru asociat se poate recunoaste si studentilor facultitilor de profil (asistentd sociala,
psihologie, medicina, drept, sociologie, economie etc.). Cererea de inscriere in asociatie trebuie
aprobata in toate cazurile de Consiliul Director si este supusa aprobarii Adunirii Generale.

Art. 14. Calitatea de membru onorific se poate recunoaste specialistilor romani si striini
care s-au remarcat in activitatea stiintificd sau persoanelor publice care activeazi in domeniul
psihooncologiei si care, prin activitatea lor, au contribuit la dezvoltarea acestui domeniu. Calitatea
de membru onorific se acordd de citre Consiliul Director si este supusd aprobarii Adunarii
Generale.

Art. 15. Calitatea de membru simpatizant se poate recunoaste persoanelor de cetatenie
romana sau striind, cu probitate morala si profesionald, care, indiferent de sfera in care activeaza,
vor sa sprijine activitatea Asociatiei.

Art. 16. Calitatea de membru se pierde prin:

N (1) Membrul renunti expres la calitatea de membru printr-o notificare adresatd Consiliului

3 Director. Renuntarea devine efectiva dupa trecerea unui termen de o luna de la data
inregistrarii notificarii.

(2) Excluderea asociatului, prin hotardrea aprobata de Adunarea Generald, in cazul
incilcdrii grave a prevederilor Statutului. Neplata cu rea-credintd a cotizatiei se
asimileaza incélcirii statutului.

(3) In caz de deces, calitatea de membru inceteazi de drept la data inregistrérii decesului.

(4) In cazul dizolvirii asociatiei, calitatea de membru inceteaza de drept la data hotararii
de dizolvare.

Art. 17. (1) Excluderea unui membru este de competenta Consiliului Director, in
urmdtoarele cazuri:
a) orice faptd penald incompatibila cu statutul de asociat al Asociatia Pentru Servicii
si Comunicare in Oncologie;
b) abuz in serviciu fatd de beneficiari;
¢) comportament indecent care aduce atingere imaginii asociatiei;
d) neplata consecutiva a trei cotizatii;
(2) Excluderea este stabilitd de catre Consiliul Director prin vot unanim.
(3) Excluderea unui membru al Consiliului Director este hotarata de Adunarea Generala in
sedinta extraordinard. Hotardrea este valabila prin votul a 2/3 dintre participanti.
) impotriva hotararii Adundrii Generale, membrul Consiliului Director se poate adresa
judecitoriei in circumscriptia cireia functioneaza asociafia.
(5) Nu poate fi exclus in timpul mandatului siu Presedintele asociatiei, cu excepfiei
savdrsirii unei fapte penale.
(6) In toate cazurile de excludere, membrul nu are dreptul la patrimoniul Asociatiei.



Art. 18. Drepturile membrilor asociatiei sunt:

(1) De a participa la actiunile asociatiei si de a fi informati corect despre activitatea acesteia;

(2) De a alege si de a fi alesi in organele de conducere ale asociatiei. Votul este direct si secret
in cazul votului la persoana. Dreptul de vot se poate exercita prin procura scrisa;

(3) De a beneficia de dotdrile si facilitatile oferite de asociatie, materiale §i nemateriale;

(4) De a prezenta spre dezbatere Adundrii Generale sau Consiliului Director perspective
proprii referitoare la dezvoltarea asociatiei;

(5) De a-si exprima opinia si de a contribui cu propuneri si acfiuni concrete la activitagile
desfasurate de asociatie.

Art. 19. Membrii asociatiei au obligatiile:

(1) Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului statut;

(2) Sa participe la actiunile si programele initiate de asociatie;

(3) Si respecte hotarérile luate in mod legal de catre forurile de conducere ale asociatiei;

(4) Sa reprezinte si sd intreprindd actiuni in numele asociatiei numai daci este mandatat de
catre forurile de conducere ale acesteia;

(5) Sa duca la indeplinire sarcinile care le-au fost incredintate;

(6) Sa participe la intdlnirile Adundrii Generale si sa-si exprime parerea in cadrul Adunarii
Generale a asociatiei;

(7) Sa nu desfasoare activitati politice in cadrul sau in numele asociatiei;

(8) Sa nu intreprinda actiuni care pot leza interesele sau scopurile asociatiei sau ale membrilor
acesteia.

Membrii onorifici au drepturile si obligatiile recunoscute membrilor asociatiei, cu exceptia

platii cotizatiei.

CAPITOLUL 1V. Patrimoniul

Art. 20. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei pentru Servicii si Comunicare in Oncologie

este de 900 RON, constituit prin depozit bancar la Banca Transilvania, conform documentului
bancar anexat la prezenta.

P

(2) Patrimoniul se va completa din urmatoarele surse:

. Taxa de inscriere in Asociatia pentru Servicii si Comunicare in Oncologie va fi stabilita de

Adunarea Generala;

Cotizatia anuald de membru al Asociatiei si data pentru anul in curs pana la care se achita vor
fi stabilite de Adunarea Generali;

incasiri realizate din difuzarea cirtilor sau publicatiilor;

incasari realizate din manifestari cultural-artistice si sportive, precum si din activitati de loterie
organizate potrivit legii;

. Mijloace materiale si banesti donate de persoanele fizice si juridice romane §i strdine, in

conditiile legii;

Colecte publice banesti sau materiale;
Contributii banesti i materiale;
Sponsorizéri banesti si materiale;



Subventii de la bugetele de stat sau bugetele locale;

Finantare de proiecte in acord cu statutul Asociatiei pentru Servicii si Comunicare in Oncologie;

Legate testamentare, cu conditia ca acestea sa nu contravind scopului si activitatilor Asociatiei

pentru Servicii i Comunicare in Oncologie;

Incaséri din vanzarea unui procent din sponsorizarile materiale, conform legislatiei in vigoare;
. Venituri provenite din oricare alte surse care nu contravin legislatiei In vigoare si prezentului

Statut;

Activitati economice proprii in masura in care acestea sunt in concordanta cu scopul asociatiei

sau venituri realizate din activititi economice directe;

Infiintare de societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitiile acestor

societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale, se folosesc

obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei;

Dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

. Taxe non-profit percepute pentru participarea la manifestarile asociatiei (colocvii, simpozioane,

conferinte, intalniri, dezbateri, cursuri de perfectionare, seminarii etc.);
Contributii benevole, valorificari de bunuri, venituri realizate din activitati desfasurate sub orice
forma permisa de lege si in concordanté cu scopul declarat al asociatiei;

. Alte venituri prevazute de lege.

(3) in cazul in care donatorul sau sponsorul doresc ca donatia sau legatul sa fie folosite

pentru o actiune, se poate stipula expres acest lucru in inscrisul justificativ, iar donatia poate purta
numele asociatiei, al donatorului sau alt nume ales.

(4) Asociatia isi desfasoara activitatea in baza unui buget de venituri si cheltuieli si
tocmeste bilantul contabil conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Asociatia poate deschide, cu respectarea prevederilor legale, cont la orice banca din

omaénia sau din striinitate.

(6) Investitiile asociatiei se vor hotéri de Consiliul Director.

CAPITOLUL V. Structura si organizarea asociatiei

Art. 21. Structura asociatiei cuprinde:

(1) Adunarea Generala;
(2) Consiliul Director;
(3) Cenzorul.

Art. 22. Adunarea Generala este organul de conducere alcituit din totalitatea asociatilor,

fiind format la infiintare de catre membrii fondatori.

Art. 23. Consiliul Director este organul executiv al Asociafiei si este alcatuit dintr-un

numdr impar de membri, fiecare avand drept de vot.

Art. 24. Organul de control al asociatiei este cenzorul.

ADUNAREA GENERALA



Art. 25. Forul suprem de conducere al asociatiei este Adunarea General, care se compune
din toti membrii asociatiei.

Art. 26. Pentru ca Adunarea Generala si fie statutar constituita, este necesara prezenfa a
cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor. Daca nu sunt intrunite conditiile cerute,
Adunarea Generala se va reuni la 0 noua convocare in termen de maxim 14 zile de la data prevazuta
initial, putand delibera cu maxim de 1/3 dintre membrii activi.

Art. 27. Adunarea Generala se intruneste in sedintd ordinari cel putin o datd pe an si in
sedintd extraordinara ori de cate ori este nevoie. Convocarea unei sedinte extraordinare poate avea
loc la cererea scrisa a cel putin 1/3 din membrii asociatiei sau la cererea Consiliului Director.

Art. 28. (1) Adunarea Generala are urmatoarele atribufii:
a) adopta si modificd actul constitutiv §i statutul asociatiei;
b) aproba strategia si obiectivele generale ale asociatiei in vedere indeplinirii scopului;
c) alege si revoca Consiliul Director si Presedintele din doi in doi ani.
d) alegere si revoca cenzorul;
¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al asociatiei si bilantul contabil, precum si raportul
Comisiei de Cenzori;
f) confirma sau, dupa caz, infirmé primirea si excluderea unui membru nou in asociatie;
g) aproba infiintarea, structura si sediile filialelor asociatiei;
h) propune asocierea sau afilierea la organizatii ori programe similare nationale sau
?\ internationale, daca acestea corespund scopurilor si obiectivelor pentru care s-a constituit
WJ asociagia;
/- i) aproba dizolvarea si lichidarea asociatiei; stabileste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare.

(2) Aceste atributii ale Adunirii Generale nu sunt limitative si se completeaza cu orice alte
prevederi legale aplicabile in materie.

(3) Prin consensul membrilor fondatori, acestia pot lua hotérari de competenta Adundrii
Generale fara a o convoca.

Art. 29, Hotararile Adundrii Generale se iau cu votul a jumatate plus unu din numarul celor
prezenti, cu excepfia situatiilor prevazute in Art. 27 la punctele a), i), pentru care este necesar
votul a doua treimi din totalul membrilor activi prezenti sau absenti. in caz de paritate, Presedintele
Asociatiei decide.

Art. 30. Hotaréarile Adunarii Generale se adopta prin vot deschis, cu exceptia cazurilor
prevazute in Art. 27. la punctele a), ¢), i), cand se utilizeaza votul secret. Membrii absenti pot vota
printr-un mandatar care este membru al asociatiei cu drepturi depline.

CONSILIUL DIRECTOR

Art. 31. Consiliul Director asigurd coordonarea activita{ii curente a asociatiei intre
sedintele Adunarii Generale.



Art. 32. Atributiile membrilor Consiliului Director sunt:
(1) Presedintele:
reprezintd asociatia in relatiile cu publicul, autoritatile, alte organizatii, in justitie;
este responsabil de administrarea resurselor financiare ale asociatiei;
prezideaza lucrarile Consiliului Director;
propune Consiliului Director convocarea Adunirii Generale;
coordoneaza activitatea compartimentelor Asociatiei.
(2) Vicepresedintele secondeazi presedintele in activitatea sa si 1l inlocuieste in caz de
absenta.
(3) Secretarul este responsabil de intreaga documentatie in interiorul asociatiei i
pregéteste actele si cele necesare functiondrii asociatiei.

Art. 33. Atributiile Consiliului Director:

a) indeplineste hotdrarile Adunirii Generale si propunerile Consiliului Director, punandu-le
in practica;

b) prezintd Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului de venituri si
cheltuieli, situatia financiara anuala, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor asociatiei;

¢) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

d) poate imputernici orice persoand, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al
asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama asociatiei sau pentru a
indeplini orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala;

e) aproba primirea de noi membri gi hotdridste ridicarea calititii de membru, la cererea celui
in cauza sau la cererea a cel putin doi membri ai asociatiei;

f) rezolva toate problemele curente, reprezentand asociatia in relatiile cu autoritatile sau cu

N alte organizatii, prin mandatarea presedintelui sau a altei persoane din consiliu;

| g) mandateazi pe unul dintre membrii asociatiei cu atributii de reprezentare in situatii
3 concrete;

/ h) aproba programele care se vor desfasura in cadrul asociatiei;

i) incheie contracte de colaborare cu persoane fizice si juridice pentru realizarea programului
asociatiei, in conformitate cu prevederile prezentului statut si a legilor in vigoare;

j) stabileste cuantumul cheltuielilor operative necesare desfasurarii activitatii;

k) stabileste un ,,Regulament de ordine interioara” si schema organizatorica a personalului
necesar permanent §i a programului sdu de lucru;

1) angajeaza si concediaza personalul salariat al asociatiei;

m) hotédraste schimbarea sediului Asociatiei;

n) aprob@ colaborarea cu alte organizatii si organisme in domeniu, precum si afilierea
asociatiei la organizatii nationale gi internationale.

Art. 34. Consiliul Director isi desfagoara activitatea in sedinte lunare ordinare si in sedinte

extraordinare ori de cate ori este nevoie. Sedintele extraordinare se convoacd la cererea
presedintelui sau a 1/3 din membrii Consiliului Director.
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Art. 35. Hotarérile Consiliului Director se iau cu votul a cel pufin jumatate plus unu din
numérul total al membrilor. Membrii Consiliului, ca organ decizional, nu se pot abfine de la vot,
decit in situatia in care sunt direct interesati.

CENZORUL

Art. 36. Activitatea de control. (1) Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al
activitatii economico-financiare a asociatiei este asigurata de catre un cenzor, ales de Adunarea
Generala.

(2) Adunarea Generald hotéraste infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa din trei membri,
care si preia atributiile de control al activitatii asociatiei. Din comisia de cenzori trebuie sa faci
parte cel putin: cenzorul, contabilul i un trezorier membru al asociatiei.

(3) in realizarea competentei sale cenzorul:

verificd modul in care este administrat patrimoniul asociagiei;

intocmeste rapoarte si le prezintd Adundrii Generale;

poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

ae o

CAPITOLUL 1V. Dizolvarea asociatiei

Art. 37. Hotararea de dizolvare a asociatiei poate fi luata de catre Adunarea Generala, iar
pentru ca aceastd hotérédre sa fie valabila este necesar votul a 2/3 din totalul membrilor activi.

/

/ Art. 38. in caz de dizolvare, Adunarea Generali va decide cu privire la destinatia

patrimoniului existent, in conformitate cu prevederile legale.

Prezentul STATUT contine 38 de articole, fiind redactat in 5 (cinci) exemplare, si intra in
vigoare dupd atestare de catre avocat DOBOLYI TUNDE azi 07.03.2016, data atestarii.
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